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PENGADAAN
BARANG/JASA 
PEMERINTAH

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT
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Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 16 tahun 2018 
tentang Pengadaan Barang/Jasa Pasal 74 ayat 1 dan 2 
menyatakan bahwa semua Sumber Daya Manusia 
Pengadaan Barang/Jasa harus memiliki kompetensi di 
bidang Pengadaan Barang/Jasa. Kompetensi tersebut 
dibuktikan dengan kepemilikan sertifikat sebagaimana 
terdapat dalam Pasal 88 poin ‘c’ dan ‘d’ menyatakan 
bahwa para pihak yang terlibat dalam proses pengadaan 
barang/jasa pemerintah wajib memiliki sertifikat keahlian 
pengadaan barang/jasa. 

PPM Manajemen telah berpengalaman 15 tahun dalam 
penyelenggaraan program sertifikasi ini dan  menjadi 
salah satu Lembaga Penyedia Pengadaan Barang/Jasa 
(LPPBJ) terakreditasi A dari Lembaga Kebijakan 
Pengadaan Barang/Jasa (LKPP).

Peserta yang berasal dari Kementerian/Lembaga/ 
Perangkat Daerah/Institusi lainya (KLDI) serta kalangan 
swasta yang memiliki kepedulian/hubungan kerja sebagai 
penyedia barang/jasa pemerintah.

Modul 1     Ketentuan umum Pengadaan Barang/Jasa 
      (PBJ)

Modul 2     Tujuan, kebijakan, prinsip, dan etika PBJ

Modul 3     Pelaku PBJ

Modul 4     PBJ secara elektronik, SDM dan kelembagaan, 
      pengawasan, pengaduan saksi dan pelayanan 
      hukum

Modul 5     Perencanaan PBJ

Modul 6     Persiapan PBJ

Modul 7     Pelaksanaan PBJ melalui swakelola

Modul 8     Pelaksanaan PBJ melalui penyedia

Modul 9     Pengadaan khusus

Pembahasan Try Out
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IDR 5.000.000IDR 5.000.000

Termasuk biaya Ujian
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METODE PROGRAM Metode program menggunakan Blended Learning yaitu 
kombinasi pembelajaran di dalam kelas dengan online.

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

• Pendidikan minimal SLTA
• Mengikuti Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 
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02-10 Feb 23-31 Mar 15-23 Jun 03-12 Aug

07-15 Sep 05-13 Oct 02-10 Nov

Socialization &
Overview Program
(Virtual)

Online Program

16-18 Feb 06-07 Apr 29-30 Jun 18-19 Aug

21-22 Sep 20-21 Oct 16-17 Nov

In-Class / LVT

19 Feb 08 Apr 01 Jul 20 Aug 23 Sep 22 Oct 18 NovUjian

Day 1 - 3
Modul 1 - 4
(Online Learning)

Day 1 - 2
(In-Class)
Day 1 - 3
(Virtual)

Day 3 or 4
Certification
Examination
(In-Class)

Information
Online Test
Result

Day 4
Synchronous
(Virtual)

Day 5 - 7
Modul 5 - 9
(Online Learning)

Participants  who PASS the Online Test will be invited to prepare for the EXAM

INFORMATION

1.  Online learning through LKPP Learning Management System (LMS) (open for 24 hours)
2.  Synchronous (online) through LMS with the specified time
3.  In-Class Training according to the schedule at 08.00 - 17.00, or Virtual Training according
 to the schedule at 09.00 - 15.00
4. Certification Examination venue is located at PPM Manajemen



• Risk Awareness
• Business Quantitative
• Risk Identification
• Risk Measurement
• Risk Mapping
• Developing Risk Response
• Risk Monitoring & Reporting

• Pendidikan & pengalaman kerja
 - S-1 dengan pengalaman kerja minimal 6 bulan atau
 - D-3 dengan pengalaman kerja minimal 3 tahun
• Telah mengikuti 25 jam pelatihan CRMO

CERTIFIED RISK
MANAGEMENT
OFFICER
(CRMO)

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT
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CRMO merupakan pengakuan kompetensi di bidang 
manajemen risiko tingkat dasar yang dirancang bagi 
staf yang belum pernah mendapatkan pendidikan 
manajemen risiko, atau para pemula dalam bidang 
manajemen risiko/calon risk officer yang akan ditugaskan 
dalam unit-unit yang tersebar pada satu organisasi. 

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP) dengan nama skema Analis 
Manajemen Risiko Organisasi Terintegrasi (ANAMROT)  
dari Lembaga Sertifikasi Profesi Manajemen Risiko 
(LSPMR). Peserta yang dinyatakan lulus berhak 
mendapatkan Dua Sertifikasi Manajemen Risiko yaitu 
Sertifikat dari BNSP atas hasil Uji Kompetensi dan 
Sertifikat Elektronik gelar profesi CRMO dari Asosiasi 
Global Integrated Risk Management Association 
(GIRMA).

Semua level karyawan pada semua jenis perusahaan 
/organisasi yang membutuhkan pemahaman terkait 
manajemen risiko.

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Kompetensi Tertulis (60 Menit)
• Uji Presentasi & wawancara (30 menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM
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IDR 5.000.000IDR 5.000.000

Termasuk biaya Ujian

02-05 Feb 16-19 Mar 20-23 Apr 08-11 Jun

03-06 Aug 14-17 Sep 12-15 Oct 09-12 Nov
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CRMP merupakan pengakuan kompetensi di bidang manajemen 
risiko kepada para profesional agar dapat menerapkan dan 
mengembangkan Manajemen Risiko Korporat Terintegrasi 
pada institusi non-perbankan.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi (BNSP) dengan nama skema Ahli Manajemen Risiko 
Organisasi Terintegrasi (AMROT) dari Lembaga Sertifikasi 
Profesi Manajemen Risiko (LSPMR). Peserta yang dinyatakan 
lulus berhak mendapatkan Dua Sertifikasi Manajemen 
Risiko yaitu Sertifikat dari BNSP atas hasil Uji Kompetensi 
dan Sertifikat Elektronik gelar profesi CRMP dari Asosiasi 
Global Integrated Risk Management Association (GIRMA).
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CERTIFIED RISK
MANAGEMENT
PROFESSIONAL
(CRMP)

IDR 10.500.000IDR 11.500.000

Termasuk biaya Ujian

• Enterprise Risk
 Management & Good
 Corporate Governance
• Risk Appetite & Risk
 Tolerance
• Business Quantitative
• Financial Risk Management
 & Risk Management
 Technique

• Operational Risk
 Management & Risk
 Management Technique
• Business Continuity
 Management (BCM)/BCP
• Project Risk Management
• Fraud Risk Management
• Supply Chain Risk
 Management

• Manajer lini/ pimpinan menengah/ pimpinan puncak
• Unit manajemen risiko/ audit/ kepatuhan
• Pengajar/dosen manajemen risiko

1. Pendidikan
 • D3 dan bersertifikasi CRMO, atau
 • D4/S1
2. Pengalaman kerja 
 • Minimum 2 tahun sebagai Staf/Senior Staf/Manajer 
  unit Manajemen Risiko/Risk Specialist, atau
 • Minimum 3 tahun sebagai Risk Officer/Risk 
  Agent/Risk Champion/Risk Owner/Risk Consultant/
  Dosen Manejemen Risiko, atau
 • Minimum 4 tahun sebagai Auditor Madya/Utama
 • Minimum 5 tahun sebagai Senior Staf/Manajer 
  Kepatuhan
 Apabila calon peserta belum memiliki pengalaman 
 kerja seperti di atas, maka wajib memiliki Certified Risk 
 Management Officer (CRMO)
3. Telah mengikuti 40 jam pelatihan CRMP

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Kompetensi Tertulis (210 menit)
• Uji Presentasi & Wawancara (60 menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM 01-06 Mar 28 Jun - 03 Jul 23-28 Aug 04-09 Oct

09-12 Nov



• Enterprise Risk Governance
• Good Governance Corporate
• Fraud Risk Management
• Risk Culture & Leadership
• Strategic Risk Management

• Pendidikan D3 dengan pengalaman kerja secara 
 keseluruhan minimum 20 tahun dan menduduki 
 jabatan stratejik minimum 5 tahun, atau
• Pendidikan S1 dengan pengalaman kerja secara 
 keseluruhan minimum 15 tahun dan menduduki 
 jabatan stratejik minimum 3 tahun.
• Telah mengikuti 20 jam pelatihan CRGP

CERTIFIED RISK
GOVERNANCE
PROFESSIONAL
(CRGP)

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT
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CRGP merupakan pengakuan kompetensi seseorang 
untuk memadukan prinsip-prinsip, kerangka kerja dan 
proses manajemen risiko dengan prinsip-prinsip, 
struktur dan proses corporate governance dalam suatu 
organisasi dan menciptakan sinergi dari kedua proses 
yang bertautan tersebut sehingga hasil yang diperoleh 
akan optimal bagi organisasi.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP) dengan nama skema Ahli Tata 
Kelola Risiko Terintegrasi (ATKRT) dari Lembaga Sertifikasi 
Profesi Manajemen Risiko (LSPMR). Peserta yang 
dinyatakan lulus berhak mendapatkan Dua Sertifikasi 
Manajemen Risiko yaitu Sertifikat dari BNSP atas hasil 
Uji Kompetensi dan Sertifikat Elektronik gelar profesi 
CRGP dari Asosiasi Global Integrated Risk Management 
Association (GIRMA).

Para Profesional dengan jabatan atau peran di tingkat 
organisasi yang bersifat stratejik, baik level manajer 
senior, anggota direksi, dewan komisaris dan anggota 
komite-komite dewan komisaris.

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji presentasi & wawancara (60 menit)
• Paper Case Study Risk Management

UJIAN SERTIFIKASI
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IDR 10.800.000IDR 12.000.000

Termasuk biaya Ujian
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Konsep dan studi kasus riil perusahaan Indonesia, terkait 
berbagai topik berikut ini yang merujuk kepada 31 unit 
kompetensi yang diujikan, yaitu:
• Penjelasan persyaratan dan prosedur perolehan sertifikasi 
• Strategi dan Kebijakan MSDM serta Pengadaan SDM
• Pengembangan Organisasi
• Manajemen Remunerasi
• Manajemen Kinerja 
• Pembelajaran dan Pengembangan
• Manajemen Talenta
• Hubungan Industrial dan Sistem Informasi Pekerja 

• Pendidikan & Pengalaman
 - S1  atau setara dan berpengalaman minimal
  3 tahun pada posisi supervisor SDM
 - D3 atau setara dan berpengalaman minimal 6 tahun 
  pada posisi supervisor SDM
• Telah mengikuti 32 atau 19 jam pelatihan

HUMAN
RESOURCE
MANAGER

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

Surat Edaran Menteri Tenaga Kerja NO. M/5/HK.04.00/ 
VII/2019 tanggal 22 Juli 2019 menyebutkan bahwa 
Jabatan Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia 
wajib memiliki Sertifikasi Kompetensi. Oleh karena itu, 
praktisi Manajemen SDM di Indonesia sudah harus 
memiliki kompetensi tersebut. Melalui program ini para 
peserta akan mempersiapkan diri untuk mengikuti Uji 
Kompetensi Sertifikasi Nasional.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP) dengan nama skema Manajer 
Pengelolaan Sumber Daya Manusia.

Para profesional di bidang MSDM yang telah berpengalaman 
sebagai Manajer SDM, namun masih memerlukan 
pendalaman konsep yang lebih komprehensif tentang 
Manajemen SDM dalam lingkup sebagai seorang manajer.

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

Observasi & wawancara atas portofolio/bukti kerja yang 
dimiliki (3-4 jam)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

IDR 8.800.000IDR 11.000.000

Termasuk biaya Ujian

02-05, 29 Mar 08-11, 18 Jun 27-30 Jul, 06 Aug

21-24 Sep, 01 Oct 30 Nov-03, 10 Dec



Konsep dan studi kasus riil perusahaan Indonesia, terkait 
berbagai topik berikut ini yang merujuk kepada 21 unit 
kompetensi yang diujikan, yaitu:
• Penjelasan persyaratan dan prosedur perolehan sertifikasi 
• Perencanaan dan Pengadaan SDM 
• Pengembangan Organisasi 
• Pembelajaran dan Pengembangan Talenta 
• Manajemen Kinerja dan Remunerasi 
• Hubungan Industrial

• Pendidikan & Pengalaman
 - S1  atau setara dan berpengalaman minimal
  1 tahun sebagai staf/pelaksana SDM
 - D3 atau setara dan berpengalaman minimal 3 tahun 
  sebagai staf/pelaksana SDM
• Telah mengikuti 16 atau 12 jam pelatihan

HUMAN
RESOURCE
SUPERVISOR

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT
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Surat Edaran Menteri Tenaga Kerja NO. M/5/HK.04.00/ 
VII/2019 tanggal 22 Juli 2019 menyebutkan bahwa 
Jabatan Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia 
wajib memiliki Sertifikasi Kompetensi. Oleh karena itu, 
praktisi Manajemen SDM di Indonesia sudah harus 
memiliki kompetensi tersebut. Melalui program ini para 
peserta akan mempersiapkan diri untuk mengikuti Uji 
Kompetensi Sertifikasi Nasional.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP) dengan nama skema Supervi-
sor Pengelolaan Sumber Daya Manusia.

Para profesional di bidang MSDM yang telah berpengalaman 
sebagai Supervisor SDM, namun masih memerlukan 
pendalaman konsep yang lebih komprehensif tentang 
Manajemen SDM dalam lingkup sebagai seorang supervisor.

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

Observasi & wawancara atas portofolio/bukti kerja yang 
dimiliki (2-3 jam)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM
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IDR 6.500.000IDR 8.500.000

Termasuk biaya Ujian

21-22, 30 Apr 07-08, 16 Jul 01-02, 10 Sep

03-04, 12 Nov



14-16, 21 Jul 17-19, 24 Nov
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• Analisis kebutuhan pelanggan dan bisnis
• Konsep dasar bauran pemasaran dan dimensi kualitas 
 pelayanan
• Strategi portofolio produk
• Spesifikasi, konsep, desain dan regulasi produk
• Komunikasi efektif
• Analisis biaya produk baru
• Laporan untuk produk baru

• Pendidikan minimal S1
• Peserta pelatihan New Product Development Manager 
 dengan melampirkan sertifikat pelatihan terkait
• Memiliki pengalaman dalam pengembangan produk 
 atau inovasi produk baru (dibuktikan dengan surat 
 pengalaman bekerja dari perusahaan)

NEW PRODUCT
DEVELOPMENT
MANAGER
(NPDM)

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

Program ini disusun untuk memastikan bahwa praktisi 
manajemen yang berkecimpung dalam proses pengembangan 
produk memiliki kompetensi yang diperlukan. Ruang 
lingkup strategi pengembangan produk yang mengacu 
pada SKKNI yang ditetapkan berdasarkan Keputusan 
Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia No.389 
Tahun 2013 tentang Konsultasi Manajemen Area Kerja 
Pemasaran, No.136 Tahun 2016 tentang Sistem Manufaktur, 
dan No.610 Tahun 2012 Tentang Penetapan Rancangan 
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Sektor 
Teknologi Informasi.
 
Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP) dengan nama skema Manajer 
Pengembangan Produk Baru dari Lembaga Sertifikasi 
Profesi Pendidikan dan Pembinaan Manajemen (LSP 
PPM). Peserta yang dinyatakan lulus uji kompetensi 
akan mendapatkan Sertifikasi New Product Development 
Manager dari BNSP dan gelar profesi CNPDM (Certified 
New Product Development Manager).

• Praktisi Pemasaran (Supervisor, Asisten Manajer, Manajer)
• Praktisi Produksi  (Supervisor, Asisten Manajer, Manajer)
• Pemilik Usaha 

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Tertulis (120 menit)
• Uji Presentasi & Wawancara (60 Menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

IDR 7.500.000IDR 9.500.000

Termasuk biaya Ujian



Anda akan mendapatkan konsep yang komprehensif di 
bidang Pembelajaran & Pengembangan SDM,  merangkum 
seluruh pengetahuan di 20 unit kompetensi yang dituntut 
dalam Sertifikasi Nasional Manajer Pembelajaran & 
Pengembangan Indonesia. Anda juga akan mendapatkan 
pembelajaran dari kasus-kasus riil perusahaan Indonesia. 
Konsep dan studi kasus riil perusahaan Indonesia akan 
dibawakan secara integratif antara pengajar dengan 
konsep akademik yang kuat dan pengajar dengan latar 
belakang pengalaman praktisi yang mumpuni di lapangan

LEARNING &
DEVELOPMENT
MANAGER 

MANFAAT APA YANG
ANDA PEROLEH

APA SAJA
YANG DIBAHAS
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Kebutuhan organisasi untuk terus bertransformasi sesuai 
visi, misi dan nilai-nilai organisasi sangat membutuhkan 
dukungan dari keahlian para SDM organisasi, terutama 
adalah SDM yang berkecimpung dalam bidang pembelajaran 
dan pengembangan.  Hal ini menjadi penting karena SDM 
adalah  merupakan modal utama penggerak organisasi 
mulai dari bagaimana penetapan pola pikir (mindset) 
untuk terus bertumbuh dan berkembang secara positif 
mendukung kemajuan organisasi dari segala aspek.

Untuk dapat memenuhi kemampuan tersebut, program ini 
akan mempersiapkan diri peserta untuk dapat memenuhi 
kemampuan menjadi Manajer Pembelajaran dan 
Pengembangan yang berlandaskan ketentuan dari Surat 
Edaran Menteri Tenaga Kerja NO. M/5/HK.04.00/VII/2019 
tanggal 22 Juli 2019. Oleh karena itu, setelah mengikuti 
kegiatan pembelajaran, peserta dapat mengikuti uji        
sertifikasi nasional profesi Manajer Pembelajaran & 
Pengembangan.
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IDR 6.500.000IDR 8.500.000

Termasuk biaya Ujian

Konsep dan studi kasus riil perusahaan 
Indonesia, terkait berbagai topik berikut ini yang merujuk 
kepada 20 unit kompetensi:

Hari ke-1: 
• Pengantar Program: Sertifikasi Nasional Profesi
 Pembelajaran & Pengembangan
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menjelaskan isi dan manfaat program
 - Menjelaskan persyaratan dan prosedur perolehan 
  sertifikasi Nasional Profesi Manajer Pembelajaran 
  & Pengembangan
• Strategi dan Kebijakan MSDM 
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Merumuskan Strategi dan Kebijakan 
  Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)
 - Merumuskan Proses Bisnis serta Tugas dan Fungsi 
  dalam Organisasi
 - Merumuskan Perubahan Strategis Organisasi

N
E

W



SIAPA YANG
PERLU IKUT

Para profesional di bidang MSDM yang telah berpengalaman 
sebagai Manajer Pembelajaran  & Pengembangan, namun 
masih memerlukan pendalaman konsep yang lebih     
komprehensif tentang Pembelajaran & Pengembangan 
dalam lingkup sebagai seorang manajer.

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �
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• Budaya, Struktur dan Model Kompetensi
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta 
 mampu:
 - Merumuskan Budaya Organisasi
 - Mengevaluasi Efektivitas Struktur Organisasi
 - Merancang Model dan Kamus Kompetensi

Hari ke-2:
• Menyusun dan Merancang Program Pembelajaran 
 dan Pengembangan 
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan
  Pengembangan
 - Merancang Program Pembelajaran dan
  Pengembangan
• Menetapkan Kegiatan dan Evaluasi Program
 Pembelajaran dan Pengembangan
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran dan 
  Pengembangan
 - Mengevaluasi Pelaksanaan Program Pembelajaran 
  dan Pengembangan

Hari ke 3:
• Grading dan Remunerasi
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menyusun Grading Jabatan
 - Menyusun Sistem Remunerasi
 - Mengelola Proses Perumusan Indikator 
  Kinerja Individu
 - Mengelola Proses Penilaian Kinerja 
  Individu
 - Menindaklanjuti Hasil Penilaian Kinerja 
  Individu
• Talent Management
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menyusun Kelompok Pekerja Bertalenta
  (Talent Pool)
 - Mengelola Program Pengembangan 
  Kelompok Pekerja Bertalenta (Talent Pool)
 - Merancang Jalur Karir Pekerja
 - Mengelola Program Suksesi
 - Membangun Komunikasi Organisasi yang 
  Efektif



• Pendidikan & Pengalaman
 - S1  atau setara dan berpengalaman minimal
  3 tahun pada posisi Manager Pembelajaran & 
  Pengembangan
 - D3 atau setara dan berpengalaman minimal 6 tahun 
  pada posisi Supervisor Pembelajaran &
  Pengembangan
• Telah mengikuti 24 jam pelatihan

PERSERTA
UJIAN

• Uji Tertulis
• Observasi & wawancara atas portofolio/bukti kerja 
 yang dimiliki

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �
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14-16, 21 Jul 17-19, 24 Nov



Anda akan mendapatkan konsep yang komprehensif di 
bidang Pembelajaran & Pengmebangan SDM,  merangkum 
seluruh pengetahuan di 14 unit kompetensi yang dituntut 
dalam Sertifikasi Nasional Manajer Pembelajaran & 
Pengembangan Indonesia. Anda juga akan mendapatkan 
pembelajaran dari kasus-kasus riil perusahaan Indonesia. 
Konsep dan studi kasus riil perusahaan Indonesia akan 
dibawakan secara integratif antara pengajar dengan 
konsep akademik yang kuat dan pengajar dengan latar 
belakang pengalaman praktisi yang mumpuni di lapangan.

MANFAAT APA YANG
ANDA PEROLEH

LEARNING &
DEVELOPMENT
SUPERVISOR

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

IDR 8.000.000

Termasuk biaya Ujian
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APA SAJA
YANG DIBAHAS

Konsep dan studi kasus riil perusahaan Indonesia, terkait 
berbagai topik berikut ini yang merujuk kepada 14 unit 
kompetensi:

Hari ke-1: 
• Pengantar Program: Sertifikasi Nasional Profesi
 Pembelajaran & Pengembangan
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menjelaskan isi dan manfaat program PBK
 - Menjelaskan persyaratan dan prosedur perolehan 
  sertifikasi Nasional Profesi Manajer Pembelajaran 
  & Pengembangan
• Menyusun dan Merancang Program Pembelajaran 
 dan Pengembangan 
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan
  Pengembangan
 - Merancang Program Pembelajaran dan
  Pengembangan

Kebutuhan organisasi untuk terus bertransformasi sesuai 
visi, misi dan nilai-nilai organisasi sangat membutuhkan 
dukungan dari keahlian para SDM organisasi, terutama 
adalah SDM yang berkecimpung dalam bidang pembelajaran 
dan pengembangan.  Hal ini menjadi penting karena SDM 
adalah  merupakan modal utama penggerak organisasi 
mulai dari bagaimana penetapan pola pikir (mindset) 
untuk terus bertumbuh dan berkembang secara positif 
mendukung kemajuan organisasi dari segala aspek.

Untuk dapat memenuhi kemampuan tersebut, program ini 
akan mempersiapkan diri peserta untuk dapat memenuhi 
kemampuan menjadi Supervisor Pembelajaran dan 
Pengembangan yang berlandaskan ketentuan dari Surat 
Edaran Menteri Tenaga Kerja NO. M/5/HK.04.00/VII/2019 
tanggal 22 Juli 2019. Oleh karena itu, setelah mengikuti 
kegiatan pembelajaran, peserta dapat mengikuti uji       
sertifikasi nasional profesi Supervisor Pembelajaran & 
Pengembangan.

N
E
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• Pendidikan & Pengalaman
 - S1  atau setara dan berpengalaman minimal
  3 tahun pada posisi Supervisor Pembelajaran & 
  Pengembangan
 - D3 atau setara dan berpengalaman minimal 6 tahun 
  pada posisi Staff Pembelajaran & Pengembangan
• Telah mengikuti 24 jam pelatihan

PERSERTA
UJIAN

• Uji Tertulis
• Observasi & wawancara atas portofolio/bukti kerja 
 yang dimiliki

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

 - Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran dan 
  Pengembangan
 - Mengevaluasi Pelaksanaan Program Pembelajaran 
  dan Pengembangan
 - Mengelola Proses Implementasi Budaya Organisasi 

Hari ke 2:
• Grading dan Remunerasi
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja 
  Individu
 - Mengelola Proses Monitoring Pencapaian Kinerja 
  Individu
 - Mengelola Proses Penilaian Kinerja Individu
 - Menindaklanjuti Hasil Penilaian Kinerja Individu
• Talent Management
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menyusun Kelompok Pekerja Bertalenta (Talent Pool)
 - Mengelola Program Pengembangan Kelompok 
  Pekerja Bertalenta (Talent Pool)
 - Merancang Jalur Karir Pekerja

Para profesional di bidang MSDM yang telah berpengalaman 
sebagai Supervisor Pembelajaran  & Pengembangan, 
namun masih memerlukan pendalaman konsep yang lebih 
komprehensif tentang Pembelajaran & Pengembangan 
dalam lingkup sebagai seorang manajer.

SIAPA YANG
PERLU IKUT

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �
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IDR 9.500.000

Termasuk biaya Ujian

Anda akan mendapatkan konsep yang komprehensif   
menjadi profesional trainer yang merangkum seluruh 
pengetahuan di 5 unit kompetensi yang dituntut dalam 
Sertifikasi Nasional Profesional Trainer. Anda juga akan 
mendapatkan pembelajaran dari pengalaman dan teknik 
mengajar dari para trainer yang berkompeten. Konsep 
dan teknik mengajar akan dibawakan secara integratif 
antara pengajar dengan konsep akademik yang kuat dan 
pengajar dengan latar belakang pengalaman praktisi yang 
mumpuni di lapangan. 

Kemasan kompetensi yang digunakan mengacu ke SKKNI 
yang ditetapkan berdasarkan Keputusan Menteri            
Ketenagakerjaan Republik Indonesia No. 161 Tahun 2015 
tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional 
Indonesia kategori Pendidikan Golongan Pokok Jasa 
Pendidikan Bidang Standarasisasi, Pelatihan dan            
Sertifikasi yang dapat digunakan sebagai acuan dalam 
melaksanakan asesmen untuk tenaga kerja bidang 
pengajar/pelatih/instruktur yang dilaksanakan oleh LSP 
P1-PPM dan Asesor Kompetensi.

MANFAAT APA YANG
ANDA PEROLEH

CERTIFIED
PROFESSIONAL
TRAINER 

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �
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Kebutuhan sertifikasi dititikberatkan pada pengunggulan 
kompetensi kinerja seorang pelatih/pengajar yang         
profesional dalam bidang pelatihan/vokasi atau             
pembelajaran guna mempertajam penjaminan mutu 
profesi seorang Instruktur pada lingkup kompetensi   
merencanakan penyajian materi pelatihan, mendesain 
pembelajaran, dan melaksanakan pelatihan tatap muka, 
yang didasarkan pada penguasaan metode proses           
belajar-mengajar yang dilaksanakannya selaras dengan 
kebutuhan dan kemajuan dunia belajar dan berlatih pada 
tahapan berkelanjutan, serta konsistensi sistem                
pemeliharaan kompetensi yang disertifikasi. 

Dibuatnya skema sertifikasi ini untuk kebutuhan industri, 
profesi, kebijakan regulator, terutama menghadapi pasar 
bebas Asean, sehingga diperlukan skema sertifikasi 
sebagai acuan pelaksanaan sertifikasi bidang pelatihan. 
Untuk dapat memenuhi ketetapan tersebut melalui 
program ini para peserta akan mempersiapkan diri untuk 
mengikuti uji sertifikasi nasional profesional trainer.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional         
Sertifikasi Profesi (BNSP) dengan nama skema Pelatihan 
Profesional (Professional Trainer) dari Lembaga Sertifikasi 
Profesi Pendidikan dan Pembinaan Manajemen (LSP 
PPM). Peserta yang dinyatakan lulus uji kompetensi akan 
mendapatkan Sertifikasi Professional Trainer dari BNSP 
dan gelar profesi CPT (Certified Professional Trainer).

N
E

W



• Para tenaga pelatih/pengajar yang memiliki peran 
 sentral dan startejik dalam merencanakan dan
 melaksanakan kegiatan pembelajaran di Lembaga 
 Pelatihan dan Lembaga Pendidikan
• Para profesional dari berbagai bidang yang telah 
 berpengalaman sebagai trainer, namun masih
 memerlukan pendalaman konsep yang lebih
 komprehensif tentang membuat dan mengelola
 pelatihan dalam lingkup sebagai seorang
 profesional trainer

SIAPA YANG
PERLU IKUT

APA SAJA
YANG DIBAHAS

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �
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Konsep dan teknik mengajar terkait berbagai topik berikut 
ini yang merujuk kepada 5 unit kompetensi:

Hari ke-1: 
• Penyusunan Program Pelatihan
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menyusun silabus pelatihan 
 - Menentukan persyaratan peserta 
 - Menyusun kurikulum pelatihan 
 - Menentukan dan memvalidasi program pelatihan 
• Media Pembelajaran
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Mendesain media pembelajaran 
 - Memilih media pembelajaran yang sesuai 
 - Mengembangkan media cetak, non projectable and 
  projectable 

Hari ke-2:
• Penyajian Materi Pelatihan
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Merancang sesi pembelajaran 
 - Mempersiapkan bahan/perlengkapan pembelajaran
 - Mengorganisasikan lingkungan pembelajaran 
  sesuai dengan situasi yang mendukung proses 
  pembelajaran 
• Evaluasi Pelatihan
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Mengevaluasi kesesuaian antara rancangan dan 
  pelaksanaan pelatihan 
 - Mengevaluasi kepuasan peserta terhadap pelatihan 
  yang diikuti

Hari ke 3:
• Pelatihan Tatap Muka
 Setelah selesai mengikuti sesi ini, peserta mampu:
 - Menjalin hubungan kerja yang baik dalam situasi 
  pembelajaran
 - Menerapkan bimbingan yang tepat selama
  pembelajaran berlangsung
 - Memonitor proses pembelajaran 



• Pendidikan & Pengalaman
 - S1 semua jurusan/ilmu tanpa pengalaman (fresh 
  graduate) 
 - D3 semua jurusan/ilmu dengan pengalaman
  1 (satu) tahun sebagai pengajar/pelatih/instruktur 
 - SMA semua jurusan/ilmu dengan pengalaman
  3 (tiga) tahun sebagai pengajar/pelatih/instruktur
 - Sertifikat pelatihan berbasis kompetensi pada 
  modul Training for Trainers dari PPM Manajemen
• Telah mengikuti 24 jam pelatihan

PERSERTA
UJIAN

• Ujian tertulis 
• Observasi & wawancara atas portofolio/bukti kerja 
 yang dimiliki

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

16-18, 23 Jun 13-15, 20 Oct
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• Fraud dan strategi pegendaliannya
• Aspek hukum fraud (jenis dan modus operandi fraud)
• Mengukur efektivitas SPI dalam mecegah dan 
 mendeteksi fraud
• Konsepsi akuntansi dan audit dalam menangani fraud
• Identikasi awal fraud dan teknik penanganannya
• Proses audit forensik
• Pembuktian
• Rekonstruksi bukti, simpulan audit, dan pelaporan
• Pemberian keterangan ahli
• Penghitungan kerugian dan penelusuran asset

• Pendidikan minimal S1 semua jurusan
• Peserta pelatihan audit forensik (dibuktikan dengan 
 sertifikat pelatihan)
• Memiliki pengalaman minimal 3 tahun dalam satu atau 
 lebih bidang: 
 - Audit keuangan, audit operasional atau 
  penyelidikan/penyidikan kasus kecurangan
 - Pencegahan dan pendeteksian kecurangan 
  (dibuktikan dengan surat keterangan dari perusahaan)

CORPORATE
FORENSIC
AUDITOR 

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

Program ini disusun untuk memastikan bahwa praktisi 
manajemen forensik di Indonesia  telah  memiliki    
kompetensi berstandar nasional maupun internasional 
dengan mengikuti pelatihan berbasis kompetensi, 
mengingat standar kompetensi kerja yang berlaku 
secara nasional telah ditetapkan melalui SK Menakertrans 
No 46 tahun 2009 tentang Standar Kompetensi Kerja 
Nasional Indonesia (SKKNI) bidang Audit Forensik.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP) dengan nama skema Auditor 
Forensik Korporasi dari Lembaga Sertifikasi Profesi 
Pendidikan dan Pembinaan Manajemen (LSP PPM). 
Peserta yang dinyatakan lulus uji kompetensi akan 
mendapatkan sertifikasi Corporate Forensic Auditor dari 
BNSP dan gelar Profesi CCFA (Certified Corporate 
Forensic Auditor).

Praktisi auditor baik bidang keuangan, operasional dan yang 
terlibat secara langsung/tidak dalam pencegahan dan 
pendeteksian kecurangan

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Tertulis (90 Menit)
• Uji Presentasi & Wawancara (120 menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM
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• Manajemen Rantai Pasok (Pengelolaan & Pengawasan 
 Rantai Pasok)
• Manajemen Logistik & Transportasi
• Manajemen Pengadaan dan Partnership
• Manajemen Layanan dalam Rantai Pasok dan
 Kepemimpinan yang Unggul
• Pengelolaan Anggaran dalam Rantai Pasok
• Manajemen Risiko Rantai Pasok

• Pendidikan minimal S1 semua jurusan
• Peserta pelatihan Manajer Rantai Pasok dengan
 melampirkan sertifikat pelatihan terkait
• Memiliki pengalaman dalam pengelolaan sistem 
 manajemen rantai pasok atau bidang manajemen 
 logistik minimal 3 tahun (dibuktikan dengan surat 
 pengalaman bekerja dari perusahaan)

SUPPLY CHAIN
MANAGER

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

Sertifikasi profesi Supply Chain Manager ini disusun untuk 
memastikan para pelaku atau praktisi manajemen yang 
terlibat dalam proses aktivitas logistik seperti pergudangan 
(warehousing), transportasi serta rantai pasok (supply 
chain) memiliki kompetensi yang diperlukan. Ruang 
lingkup strategi pengelolaan logistik mengacu pada 
Sistem Standarisasi Internasional TLI50410 Diploma of 
Logistics, Transport & Logistics Industry Skills Council, 
Australian Government dan Peraturan Presiden No. 26 
Tahun 2012 Tentang Cetak Biru Pengembangan Sistem 
Logistik Nasional.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi (BNSP) dengan nama skema Manajer Rantai 
Pasok dari Lembaga Sertifikasi Profesi Pendidikan dan 
Pembinaan Manajemen (LSP PPM). Peserta yang dinyatakan 
lulus uji kompetensi akan mendapatkan Sertifikasi Manajer 
Rantai Pasok dari BNSP dan gelar profesi CSCM (Certified 
Supply Chain Manager).

Supervisor, Asisten Manajer, Manajer Praktisi bidang rantai 
pasok/logistik/pergudangan

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Tertulis (120 Menit)
• Uji Presentasi dan wawancara (60 Menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

IDR 7.500.000IDR 10.000.000

Termasuk biaya Ujian

23-26 Feb, 03 Mar 27-30 Apr, 05 May 21-23, 28 Jul

06-08, 13 Oct 01-03, 08 Dec
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• Manajemen rantai pasok 
• Peran strategis manajemen pergudangan 
• Peran pergudangan dalam rantai pasok
• Manajemen Logistik dan Transportasi
• Manajemen Pengadaan
• Kepemimpinan yang unggul dalam pengelolaan
 pergudangan
• Manajemen mutu di pergudangan 
• Manajemen risiko di pergudangan  
• Praktek pergudangan yang baik 

• Pendidikan minimal S1 semua jurusan
• Peserta pelatihan Manajer Gudang dengan melampirkan 
 sertifikat pelatihan terkait
• Memiliki pengalaman dalam pengelolaan sistem 
 manajemen rantai pasok, manajemen logistik, 
 dan/atau manajemen pergudangan minimal 1 tahun 
 (dibuktikan dengan surat pengalaman bekerja dari 
 perusahaan)

WAREHOUSE
MANAGER

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

Sertifikasi profesi Warehouse Manager ini disusun untuk 
memastikan para pelaku atau praktisi manajemen yang 
terlibat dalam proses aktivitas logistik seperti pergudangan 
(warehousing), transportasi serta rantai pasok (supply 
chain) memiliki kompetensi yang diperlukan. Ruang 
lingkup strategi pengelolaan logistik mengacu pada 
Sistem Standarisasi Internasional TLI50410 Diploma of 
Logistics, Transport & Logistics Industry Skills Council, 
Australian Government dan Peraturan Presiden No. 26 
Tahun 2012 Tentang Cetak Biru Pengembangan Sistem 
Logistik Nasional.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi (BNSP) dengan nama skema Manajer Gudang dari 
Lembaga Sertifikasi Profesi Pendidikan dan Pembinaan 
Manajemen (LSP PPM). Peserta yang dinyatakan lulus uji 
kompetensi akan mendapatkan sertifikasi Manager 
Gudang dari BNSP dan gelar profesi CWM (Certified    
Warehouse Manager)

Supervisor, Asisten Manajer, Manajer Praktisi bidang rantai 
pasok/logistik/pergudangan

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Tertulis (120 Menit)
• Uji Presentasi dan wawancara (60 Menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM
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IDR 7.500.000IDR 10.000.000

Termasuk biaya Ujian

27-29 Oct, 03 Nov06-09, 14 Apr



13-16, 21 Apr 11-13, 18 Aug

• Pengantar logistik & transportasi
• Analisis dan pengembangan kegiatan logistik & 
 transportasi operasional perusahaan
• Memimpin kelompok atau tim kerja logistik & transportasi
• Bekerja secara efektif dalam industri logistik & transportasi
• Manajemen menjalankan pemeriksaan kendaraan
• Memelihara, memonitor dan meningkatkan sistem 
 operasional logistik & transportasi
• Mengembangkan business plan logistik & transportasi
• Mengembangkan dan memelihara prosedur operasional 
 untuk perusahaan logistik & transportasi
• Melakukan negosiasi dan pengelolaan kontrak
• Memonitor dan mengevaluasi kinerja pemasok logistik
• Menyusun dan mengelola anggaran (Financial Budgeting)

• Pendidikan minimal S1 semua jurusan
• Peserta pelatihan Manajer Logistik dengan melampirkan 
 sertifikat pelatihan terkait 
• Memiliki pengalaman dalam pengelolaan sistem 
 manajemen logistik minimal 2 tahun (dibuktikan 
 dengan surat pengalaman bekerja dari perusahaan)

LOGISTICS
MANAGER

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

Sertifikasi profesi Logistics Manager ini disusun untuk 
memastikan para pelaku atau praktisi manajemen yang 
terlibat dalam proses aktivitas logistik seperti pergudangan 
(warehousing), transportasi serta rantai pasok (supply 
chain) memiliki kompetensi yang diperlukan. Ruang 
lingkup strategi pengelolaan logistik mengacu pada 
Sistem Standarisasi Internasional TLI50410 Diploma of 
Logistics, Transport & Logistics Industry Skills Council, 
Australian Government dan Peraturan Presiden No. 26 
Tahun 2012 Tentang Cetak Biru Pengembangan Sistem 
Logistik Nasional.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi (BNSP) dengan nama skema Manajer Logistik dari 
Lembaga Sertifikasi Profesi Pendidikan dan Pembinaan 
Manajemen (LSP PPM). Peserta yang dinyatakan lulus uji 
kompetensi akan mendapatkan sertifikasi Manajer Logistik 
dari BNSP dan gelar profesi CLM (Certified Logistic       
Manager).

Asisten Manajer, Manajer, Senio Manajer Praktisi bidang 
rantai pasok/logistik/pergudangan

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Tertulis (120 Menit)
• Uji Presentasi dan wawancara (60 Menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

IDR 7.500.000IDR 10.000.000

Termasuk biaya Ujian
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• Pengantar Manajemen Logistik 
• Konsep Dasar Pengelolaan Inventori 
• Sistem Operasional Pergudangan 
• Metode Pemilihan dan Penilaian Pemasok
• Perencanaan kerja logistik
• Pemantauan kinerja logistik

• Pendidikan minimal D3 dengan pengalaman 
 pengelolaan manajemen logistik minimal 2 tahun 
 (dibuktikan dengan surat pengalaman bekerja dari 
 perusahaan), atau pendidikan S1 min. 3 bulan
 pengalaman kerja. 
• Peserta pelatihan Supervisor Logistik dengan
 melampirkan sertifikat pelatihan terkait

LOGISTICS
SUPERVISOR

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

Sertifikasi profesi Logistics Supervisor ini disusun untuk 
memastikan para pelaku atau praktisi manajemen yang 
terlibat dalam proses aktivitas logistik seperti pergudangan 
(warehousing), transportasi serta rantai pasok (supply 
chain) memiliki kompetensi yang diperlukan. Ruang 
lingkup strategi pengelolaan logistik mengacu pada 
Sistem Standarisasi Internasional TLI50410 Diploma of 
Logistics, Transport & Logistics Industry Skills Council, 
Australian Government dan Peraturan Presiden No. 26 
Tahun 2012 Tentang Cetak Biru Pengembangan Sistem 
Logistik Nasional.

Program sertifikasi ini terdaftar di Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi (BNSP) dengan nama skema Supervisor Logistik 
dari Lembaga Sertifikasi Profesi Pendidikan dan Pembinaan 
Manajemen (LSP PPM). Peserta yang dinyatakan lulus uji 
kompetensi akan mendapatkan sertifikasi Supervisor 
Logistik dari BNSP dan gelar profesi CLS (Certified Logistic 
Supervisor)

Praktisi dan akademisi sebagai pelaku di bidang logistik 
pada level staf atau supervisor

PERSYARATAN
UJIAN SERTIFIKASI

• Uji Tertulis (120 Menit)
• Uji Presentasi dan wawancara (60 Menit)

UJIAN SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM
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IDR 6.500.000IDR 8.500.000

Termasuk biaya Ujian

08-10, 17 Mar 15-17, 22 Sep



• Kerangka Kerja Manajemen Proyek
• Grup Proses Manajemen Proyek dan Area Pengetahuan 
 Manajemen Proyek
• Manajemen Integrasi Proyek
• Manajemen Lingkup Proyek
• Manajemen Jadwal Proyel
• Manajemen Biaya Proyek
• Manajemen Kualitas Proyek
• Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek
• Manajemen Komunikasi Proyek
• Manajemen Resiko Proyek
• Manajemen Pengadaan Proyek
• Manajemen Stakeholder Proyek
• Persiapan ujian dengan latihan-latihan soal

• Mengikuti 35 jam program pelatihan persiapan ujian
• Pendidikan Min. S1 dengan pengalaman 3 tahun dalam 
 project management

PROJECT
MANAGEMENT
PROFESSIONAL
(PMP)

APA SAJA
YANG DIBAHAS

SIAPA YANG
PERLU IKUT
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“Mastering Project Management Knowledge Area Of 
PMBOK” 

Pelatihan yang membekali peserta dengan semua knowl-
edge area yang ada di dalam PMBOX secara spesifik seka-
ligus latihan pembahasan soal – soal yang biasanya 
muncul di sesi ujian sertifikasi Project Manajemen Profes-
sional by Project Management Institute (PMI). Dalam pelati-
han ini akan dibahas 5 Project Management Process 
Group dan 10 Knowledge area Manajemen Proyek dengan 
durasi 35 jam (4 hari) untuk memenuhi prasyarat jam 
pelatihan ujian sertifikasi PMP dan exam preparation 
selama 1 bulan. Pada setiap akhir sesi akan diberikan 10 
pertanyaan kuis sebagai sesi review atas pemahaman 
peserta terhadap topik terkait. 

Manajer proyek, kepala proyek, dan juga koordinator proyek 
yang memiliki tujuan untuk mendapatkan sertifikasi  Project 
Management Professional (PMP) dari PMI.

PERSYARATAN
PESERTA SERTIFIKASI

JADWAL PROGRAM

IDR 8.000.000IDR 10.000.000

Termasuk biaya Ujian

06-09 Jul 12-15 Oct
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12 Jul - 13 Aug 18 Oct - 19 NovEXAM PREPARATION (BLENDED LEARNING)



Sertifikasi NPDP secara formal memahami kebutuhan 
para profesional dan korporasi atas konsistensi proses, 
disiplin ilmu, serta praktek manajemen. Cakupan fokus 
materi kunci dalam sertifikasi meliputi tujuh kerangka 
pengetahuan yakni:

1. Strategi
Terkait kerangka dan alat mencapai tujuan perusahaan 
yang terintegrasi dengan inovasi dan pengembangan 
produk beserta ruang lingkup dan level penerapannya.

2. Manajemen Portofolio
Terkait optimalisasi pengelolaan portofolio produk dan 
aspek-aspek terkait yang mendorong peningkatan kinerja 
produk secara keseluruhan.

3. Proses Produk (dan Jasa) Baru
Terkait konsep fundamental dan praktek terbaik dari 
variasi proses pengembangan produk termasuk para 
pemangku kepentingan dan sumber daya yang terlibat.

4. Metrik dan Alat Bantu
Terkait upaya pengukuran kinerja dan proses serta berb-
agai alat bantu pendukung peningkatan efektivitas dan 
efisiensi secara sistematis dan berkesinambungan.

5. Riset Pasar
Terkait metodologi dan sistematika dalam pengambilan 
dan pengolahan data serta informasi mengenai pelang-
gan, pasar, kompetisi, dan lainnya sebagai dasar pengam-
bilan keputusan.

NEW PRODUCT
DEVELOPMENT
PROFESSIONAL
(NPDP)

CAKUPAN
MATERI

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

Sertifikasi NPDP yang dikembangkan dan ditawarkan oleh 
The Product Development and Management Association 
(PDMA) adalah kerangka pengetahuan yang dikenal dan 
diakui secara internasional. Sertifikasi ini memberikan 
pengakuan kepada para profesional terbaik di bidang 
inovasi, manajemen dan pengembangan produk.

PDMA Indonesia kini merupakan salah satu afiliasi     
internasional dari 30 negara tersebar di seluruh dunia. 
Kolaborasi PDMA Indonesia dengan PPM Manajemen 
merupakan bagian dari dukungan secara global atas 
komitmen dalam pengembangan pengatahuan dan karir 
para profesional. Upaya bernilai tambah secara              
berkesinambungan dilakukan seperti sertifikasi,              
penerbitan jurnal ilmiah, diskusi panel ahli, pertemuan 
berbagi   pengetahuan dan pengalaman manajemen, serta 
promosi dan kerjasama antara praktisi, akademisi, 
korporasi, dan organisasi atas inovasi terkini dan terbaik 
dari produk dan jasa baru di seluruh Indonesia.
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IDR 11.500.000IDR 15.000.000

Termasuk biaya Ujian



6. Modal Insani, Tim, dan Organisasi
Terkait pengembangan sumber daya manusia berkinerja 
tinggi baik sebagai individu maupun tim dengan melibatkan 
pertimbangan aspek keorganisasian seperti budaya dan 
struktur perusahaan.

7. Siklus Hidup Produk (dan Jasa)
Terkait strategi dan manajemen pengelolaan produk dan 
jasa pada berbagai fase daur hidupnya sehingga          
memberikan manfaat berkelanjutan.

� � �� � � �� � � � �� � � � �� � � �� � � � � � � �

JADWAL PROGRAM 06-09 Apr 26-29 Oct
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CERTIFICATION TRAINING PROGRAM
Solusi Manajemen Terintegrasi

Assessment Center Assessor Certification (ACAC) 25 - 30 22 - 27 22 - 27 21 - 25 26 - 30 30 - 03 27 - 01 25 - 29 22 - 26 13 - 17 40 5 40 6 10.500.000

JanNo FebProgram Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Staff

Participants In-Class LVT Price

Spv Mgr Sr Mgr Hours Days Hours Days In-Class LVT

Modul 4 : Increase Employee Engagement 18 - 20 10 - 12 24 3 18 5 5.700.000

Modul 3 : Retain the Best Employee 07 - 13 28 - 30 20 - 22 24 3 18 6 5.700.000

Modul 2 : Acquisition and Develop the Right Employee 24 3 18 6 5.700.000

Modul 1 : Aligning HCM Strategy and Corporate Strategy 16 - 23

17 - 23

08 - 11 07 - 10 32 4 21 7 7.900.000

4.500.000

4.500.000

4.500.000

5.900.000

Human Capital Management Certification (HCMC)

PPM MANAJEMEN CERTIFICATION

NATIONAL CERTIFICATION

INTERNATIONAL CERTIFICATION

01

02

Certified Risk Management Officer (CRMO) 02 - 05 16 - 19 20 - 23 08 - 11 03 - 06 14 - 17 12 - 15 09 - 12 26 4 26 4 8.000.000 6.800.00004

Certified Risk Management Professional (CRMP) 01 - 06 23 - 28 04 - 09 06 - 11 40 5 40 6 11.500.000 10.500.00005

Certified Human Resource Manager 02 - 05, 19 08 - 11, 18 32 5 21 4.5 11.000.000 8.800.00006

Certified Human Resource Supervisor 21 - 22, 30 07 - 08, 16 01 - 02, 10 03 - 04, 12 16 3 12 3 8.500.000 6.500.00007

Certified Learning & Development Manager 14 - 16, 21 17 - 19, 24 24 4 9.500.00008

Certified Learning & Development Supervisor 09 - 10, 15 09 - 10, 15 16 3 8.000.00009

Certified Professional Trainer 16 - 18, 23 13 - 15, 20 24 4 9.500.00010

Certified New Product Development Manager (NPDM) 14 - 16, 21 17 - 19, 24 24 4 24 5 9.500.000 7.500.00011

Certified Corporate Forensic Auditor (CCFA) 45 6 45 7 10.000.000 7.500.00012

Certified Supply Chain Manager (CSCM) 21 - 23, 28 06 - 08, 13 01 - 03, 08 24 4 24 5 10.000.000 7.500.00013

Certified Warehouse Manager (CWM) 06 - 09, 14 24 4 24 5 10.000.000 7.500.00014

Certified Logistic Manager (CLM) 13 - 16, 21 11 - 13, 18 24 4 24 5 10.000.000 7.500.00015

Certified Logistic Supervisor (CLS) 08 - 10, 17 15 - 17, 22 20 3.5 20 3 8.500.000 6.500.00016

Project Management Professional (PMP)    : A Guide to PMBOK 06 - 09 12 - 15 35 4 10.000.000 8.000.00017

Exam Preparation (Blended Learning) 16 2

New Product Development Professional (NPDP) 06 - 09 26 - 29 32 4 16 4 15.000.000 11.500.00018

30 Jun - 02 Jul

28 Jun - 03 Jul

27 - 30 Jul, 06 Aug 21 - 24 Sep, 01 Oct 30 Nov - 03, 10 Dec

29 Sep - 01 Oct

28 Apr - 04 May

Inclass / Live Virtual Training 16 - 18 06 - 07 29 - 30 18 - 19 21 - 22 20 - 21 16 - 17

Online Program (LMS)

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

02 - 10 23 - 31 15 - 23 03 - 12 07 - 15 05 - 13 02 - 10

42 10 5.500.000 5.500.00003

Ujian 19 08 01 20 23 22 18

23 - 30 Mar, 06 Apr

23 - 26 Feb, 03 Mar 27 - 30 Apr, 05 May

23 - 27 Aug, 01 Sep

12 Jul - 13 Aug 18 Oct - 19 Nov

27 - 29 Oct, 03 Nov

LVT (Live Virtual Training)In-Class www.ppm-manajemen.ac.id

NEW

NEW

NEW

R

8.500.000



Jl. Menteng Raya No. 9 - 19
Jakarta Pusat Jakarta 10340

021 2300 313  |  0811 8438 880

Sertifikasi@ppm-manajemen.ac.id
Sertifikasi_tr2@ppm-manajemen.ac.id

ppm_manajemen

PPM Manajemen

PPM Manajemen

PPM Manajemen

infoPPM

.......................................................................................
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