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CERTIFIED PROFESSIONAL TRAINER

V4 Certified Professional Trainer
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Pelatihan sertifikasi Certified Professional Trainer
penting untuk pengembangan karir karena
menghadirkan kompetensi yang diperlukan dalam
praktik tenaga pelatih. Sebagai praktisi tenaga
pelatih, memiliki pemahaman mendalam tentang
teknik pengajaran, desain materi, dan keterampilan
komunikasi adalah kunci kesuksesan dalam
membentuk dan mengembangkan individu atau
kelompok.

Dalam pelatihan persiapan uji sertifikasi CPT,
peserta akan mempelajari 14 unit kompetensi yang
mencakup aspek-aspek esensial dari profesinya.
Ini melibatkan penguasaan metode pengajaran,
analisis kebutuhan pelatihan, dan evaluasi hasil
pelatihan,  mempersiapkan peserta untuk
menghadapi tantangan sehari-hari dalam dunia
pelatihan.

Mengikuti pelatihan dan uji sertifikasi CPT tingkat
nasional dari BNSP memiliki nilai signifikan dalam
pengembangan karir. Sertifikasi ini memberikan
pengakuan resmi terhadap kompetensi sebagai
tenaga pelatih profesional, membuka pintu pelu-
ang lebih luas, dan meningkatkan kredibilitas di
industri. Dengan sertifikasi ini, para profesional
dapat meraih kesuksesan dalam karir pelatihan
mereka.

Certified Professional Trainer certification training is
important for career development because it
present the competencies needed in the practice
of trainers. As a practicing trainer, having a deep
understanding of teaching techniques, material
design, and communication skills is the key to
success in forming and developing individuals or
groups.

In this certification test preparation training,
participants will study 14 competency units which
cover essential aspect of their profession. This
involves mastering teaching methods, analyzing
training needs, and evaluating training outcomes,
preparing participants to face everyday challeges
in the world of training.

Taking part in national level this certification
training and test from BNSP has significant value in
career development. This certification provides
official  recognition of competence as a
professional trainer, opens the door to wider
opportunities, and increases credibility in the
industry. With CPT certification, professionals can
achieve success in their training careers.
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Topik:

1. Menentukan kebutuhan pelatihan individu.

2. Menyusun program pelatihan kerja.

3. Merancang strategi pembelajaran.

4. Merancang penyadjian materi pelatihan kerja.
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Merancang evaluasi hasil pembelajaran.

6. Melaksanakan pelatihan tatap muka (face to
face).

7. Menerapkan kesehatan, keselamatan kerja
(k3).

8. Mengelola pemenuhan persyaratan
bahasa, literasi dan berhitung dalam proses
pembelajaran.

9. Mengelola bahan pelatihan.

10. Mengelola peralatan pelatihan.

1. Menilai  kemajuan  kompetensi  peserta
pelatihan secara individu.
12. Menyiapkan pelaksanaan pelatihan dan

asesmen berbasis kompetensi.
13. Melaksanakan pelatihan berbasis kompetensi.
14. Melakukan asesmen berbasis kompetensi.

Persyaratan Peserta Ujian:

- Minimal S1

- Pengalaman Minimal 2 tahun sebagai
pengajar/ pelatih/ instruktur

- Memiliki sertifikat pelatihan berbasis
kompetensi.

Ujian Sertifikasi:

« Ujian tertulis.
- Observasi & wawancara atas portofolio/bukti
kerja yang dimiliki.

IDR 9.500.000

(EXCLUDE PPN)

In Class Training

(Termasuk biaya ujian)
(Include exam fee)
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Subjects:

Determine individual training needs.

Develop job training programs.

Designing learning strategies.

Designing the presentation of job training
materials.

Designing the evaluation of learning outcomes.
Implement face-to-face training.
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Implement occupational health, safety (K3).

8. Manage the fulfilment of language, literacy
and numeracy requirements in the learning
process.

9. Manage training materials.

10. Manage training equipment.

1. Assess the progress of individual trainees’
competencies.

12. Prepare the implementation of competency-
based training and assessment.

13. Implement competency-based training.

14. Conduct competency-based assessment.

Requirements:

- Minimal Bachelor Degree (SI).

- Minimal 2 year experience as teacher/mentor/
instructor.

- Have a competency based training certificate.

Certification Exam:
e Written Test.

- Observation & interview related to portfolio/
proof of work owned.




